Politica de recursos humanos

Os Recursos Humanos sdo uma prioridade para a Sacos 88 e, de forma a aplicar os
nossos valores e executar a nossa missdo de responder as necessidades dos clientes,
a equipa de RH redigiu um conjunto de objectivos focados nos nossos colaboradores
que lhes permitem efectuar o seu trabalho com confianca e em seguranca.

e Recrutar colaboradores de qualidade com base numa seleccdo rigorosa e
objectiva;

e Tratar todos os colaboradores com igualdade ndo permitindo qualquer tipo de
discriminacao;

e Providenciar um ambiente de trabalho que promova o espirito de equipa e
assegure o respeito matuo;

e Gerir o desempenho, estimulando comportamentos que auxiliem a equipa a
alcancar os objectivos e premiando sugestdes e desafios estimulantes que
estejam em concordancia com a estratégia actual, mas também que promovam a
evolucdo da propria empresa;

e Apostar no processo de integracdo de todos os colaboradores na empresa e
promover a participacdo dos colaboradores para alcancar o0s objectivos
estratégicos e empresariais;

e Envolver os colaboradores nos processos de melhoria da actividade e do fabrico e
na escolha de processos tecnol6gicos nos quais apostar;

e Desenvolver a delegacdo de responsabilidades em funcdo da competéncia,
através da criacdo de canais de comunicacao transversais a toda a empresa,;

e Apostar na implementacdo de regras para a saldde e seguranca para evitar a
exposicao dos colaboradores a qualquer risco fisico;

e Promover acc¢bes de formacdo para todos os colaboradores, apds uma analise
objectiva das necessidades de cada cargo e das possibilidades da empresa.



